Statut Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Wsi Suchy Bér

Dokument przyjety przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw dnia 15 czerwca
2018 roku
Uchwata 5/06/2018

Postanowienia ogdine

§ 1

Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi Suchy Bér, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie Ustawy - Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.
2. Stowarzyszenie ma prawo wypowiadania sie w sprawach publicznych.
§3
1. Stowarzyszenie obejmuje swa dziatalnoscig obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowosé Suchy Boér.
§4

1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.
2. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokre$lony.
§5

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzagdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawa¢ cztonkiem tych organizacji na zasadach
petnej autonomii.

§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich czionkdw.

§7

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg. Dochdd z tej dziatalnosci stuzy realizacii
celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego czionkdow.

§8

1. Stowarzyszenie moze uzywac wyrdzniajgcego je znaku (godta) oraz ma prawo uzywania pieczeci
okragtej z tym godtem i napisem: Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi Suchy Boér.

2. Stowarzyszenie moze posiadac sztandar.

3. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.



Cele i sposoby ich realizacji
§9
1. Stowarzyszenie jest organizacjg samorzadng powotang do:

a. wspierania wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego
wsi Suchy Bor w gminie Chrzgstowice,

b. wspierania demokraciji i budowania spoteczenstwa obywatelskiego w lokalnej spotecznosci,

c. ochrony intereséw spotecznosci lokalnej oraz swoich cztonkdw w ramach obowigzujgcego porzadku
prawnego,

d. wpierania os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
§10
1. Do zadah Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

a. szerzenie oswiaty, organizacja kurséw, szkolen, aktywizacja ludnosci wiejskiej, wspieranie dziatan
spoteczno - zawodowych kobiet, propagowanie wiedzy dotyczacej wszystkich istotnych aspektéw
zycia spotecznego i gospodarczego,

C. organizacja zespotéw porad z zakresu prawa, ekonomii, finanséw, ochrony zdrowia, walki z
patologiami spotecznymi i bezrobociem,

d. inicjowanie i wspieranie dziatalnosci kulturalnej, organizacja imprez dla i z udziatem czionkéw
lokalnej spotecznosci,

e. dziatalnos¢ na rzecz upowszechniania turystyki, sportu i rekreacji oraz aktywnego wypoczynku
mieszkancow,

f. promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych pojec,
g. propagowanie, rozwijanie oraz wprowadzanie w zycie zasad i metod rozwoju zréwnowazonego,

h. wspétpraca i wspétdziatanie z wladzami samorzgdowymi wojewddztwa, powiatu i gminy i wsi w
zakresie przygotowania i realizacji planéw rozwoju infrastruktury i gospodarki wsi Suchy Bor,

i. inicjowanie, opracowywanie i promocja wiasnych projektéw rozwoju wsi Suchy Bor

j. dziatalnos¢ na rzecz ochrony srodowiska, propagowanie akgciji, inicjatyw technologii i rozwigzan
ekologicznych,

k. promocja obszaru i instytucji oraz przedsiebiorstw dziatajgcych lokalnie,

I. podejmowanie w ramach obowigzujgcych przepiséw innych przedsiewzie¢ zwigzanych z realizacjg
celéw Stowarzyszenia.

m. wpieranie 0oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci oséb
niepetnosprawnych, dzieci, oséb starszych, samotnych.

2. Dla jak najlepszej realizacji celéw Stowarzyszenie uczestniczyé bedzie w programach pomocowych
Unii Europejskiej oraz programéw krajowych finansowych ze srodkéw publicznych i prywatnych.

Cztonkowie Stowarzyszenia

§ 11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a. zwyczajnych,
b. wspierajgcych,
C. honorowych.



§ 12

1.Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, posiadajgca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy pisemng deklaracje
przystgpienia do Stowarzyszenia i rekomendacje dwoch czionkéw Stowarzyszenia.

2.Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podijetg nie pézniej niz w ciggu 30 dni od daty
ztozenia deklaraciji.

3.0d negatywnej decyzji w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia przystuguje
zainteresowanemu prawo odwotania sie do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

§13

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna lub prawna deklarujgca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji przystapienia, na podstawie
uchwaty Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty ztozenia deklaracji.

3. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna lub osoba prawna majgca
odpowiednio miejsce zamieszkania lub siedzibe poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

§ 14

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, niezaleznie od narodowosci,
ktéra wniosta wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
albo co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

§15
Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
C. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zgtaszania wnioskow i postulatéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
§16
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw,
C. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz obowigzujgcych regulaminéw,
d. uiszczania regularnie sktadek cztonkowskich do konca biezgcego roku kalendarzowego.
§17
1. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,

mogaq jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz obowigzujgcych regulaminéw.

3. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi sg zwolnieni z uiszczania sktadek cztonkowskich.



§ 18

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej pisemnie Zarzadowi,
b. wykluczenia przez Zarzad:

- z powodu braku uiszczenia optaty cztonkowskiej do konca biezgcego roku kalendarzowego,
- z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien

i uchwat wladz Stowarzyszenia,

- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia,

- dziatania na niekorzys¢ Stowarzyszenia,

c) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) pozbawienia cztonka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego,

e) smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw. Uchwata Walnego Zebrania
jest ostateczna.

Wiadze Stowarzyszenia

§19
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkdw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§20

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkdw.

2. W razie, gdy skfad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadenciji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§ 21

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszo$cig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu
gtosowania tajnego. W przypadku rownej liczby gltoséw w gtosowaniu jawnym rozstrzyga gtos
przewodniczgcego zebrania.

2. Uchwaty Zarzadu zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Zarzgdu. W przypadku rownej liczby gtoséw w gtosowaniu jawnym
rozstrzyga gtos prezesa, a w razie jego nieobecnosci wiceprezesa.

§ 22

Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.



Walne Zebranie Czlonkéw
§23
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkdw.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania Cztionkéw zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co cztery
lata, jako sprawozdawczo - wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na
zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie pézniej niz w ciggu
miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a. z wiasnej inicjatywy,
b. na zgdanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
C. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgtoszenia
whniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

7. Zawiadomienia cztonkéw o Walnym Zebraniu nastepuje poprzez publikacje ogtoszenia na stronie
internetowej Stowarzyszenia, w mediach spotecznosciowych oraz poprzez wysyike informacji na
adresy poczty elektroniczne cztonkéw Stowarzyszenia.

§24
Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy w szczegdélnosci:
a. uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b. uchwalanie statutu i jego zmian,
C. wybor i odwotywanie wszystkich wkadz Stowarzyszenia,
d. udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
f. rozpatrywanie odwotah od uchwat Zarzadu,
g. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
h. podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,
a. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
b. ocena dziatan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
a. rozpatrywanie wnioskéw lub postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
a podejmowanie uchwat w innych sprawach nieprzypisanych pozostatym wtadzom

Stowarzyszenia.

Zarzad
§ 25

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.



2. Zarzad skiada sie z 3 do 5 cztonkéw, w tym prezesa, wiceprezesa wybieranych na pierwszym
posiedzeniu zarzadu.

3. Cztonkami zarzgdu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Czlonkowie zarzgdu moga otrzymywaé wynagrodzenie za petnione funkcje. Czlonkowie zarzadu
mogg otrzymaé zwrot udokumentowanych kosztow poniesionych w zwigzku z dziatalnoscig
statutowa, jezeli pozwala na to stan posiadanych funduszy stowarzyszenia. tgczna suma kosztéw
dziatalnosci zarzgdu nie moze wynosi¢ wiecej niz 100% ogdlnych funduszy stowarzyszenia w danym
roku kalendarzowym.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
6. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub wiceprezes.

7. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

a. cztonkowie komisji Rewizyjnej,
b. zaproszeni eksperci,
C. inne zaproszone osoby.
§ 26
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
b. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czionkéw,
C. wspotpraca z organizacjami samorzgdowymi, rzgdowymi i pozarzagdowymi w realizacji zadan
statutowych,
d. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
e. zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
f. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
g. zatwierdzanie sprawozdan rocznych,
h. sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu na Walnym Zebraniu Cztonkow,

i. przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia,
j- wykluczanie czionkdéw Stowarzyszenia,
k. zwotywanie Walnego Zebrania Czionkdw,

l. podejmowanie uchwat.

Komisja Rewizyjna
§ 27
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czlonkdéw, w tym przewodniczacego i wiceprzewodniczgcego
wybieranego na pierwszym posiedzeniu komis;ji.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami zarzadu.

4. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.



5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

6. Komisja Rewizyjna ma prawo do petnej kontroli dokumentow i dziatalnosci stowarzyszenia.

§28
1. Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrolowanie dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia oraz przedstawienie
Zarzadowi wnioskow i uwag z kazdej kontroli,
b. zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,
C. wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielanie absolutorium Zarzgdowi,
d. whnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego
czionka Zarzadu,
e. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw bgdz posiedzenia

Zarzgdu w przypadku, gdy Zarzad z tych obowigzkow sie nie wywigzuje,

f. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwotania go przez Zarzad
w terminie oznaczonym w statucie,

g. skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow.

Majatek i gospodarka finansowa

§29
1. Zrédtami majagtku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, spadki i zapisy,
c srodki pochodzace z ofiarnosci publiczne;j,
d. dotacje,
e. dochody z majatku stowarzyszenia,
f. dochody z wtasnej dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Sposéb reprezentacji
§ 30

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych,
uprawnionych jest dwdch cztonkéw zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

Postanowienia koncowe
§ 31

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw na
zasadach okreslonych w § 21 ust. 1 niniejszego statutu.

§ 32



1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw na zasadach
okreslonych w § 21 ust. 1 niniejszego statutu.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkéw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

§ 33

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy - Prawo o
stowarzyszeniach oraz inne przepisy prawa krajowego dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszen.



